
Motion till iksdagen
M007

av /u/Milaw (SAP tidigare APS)

Om jobbansökningar

Förslag till iksdagsbeslut
Iksdagen tillkännager för regeringen vad som anförs i motionen om

1. att det förekommer diskriminering på arbetsmarknaden på grund av namn som
kännetecknar etnicitet, nationalitet, religion m.m.

2. att regeringen måste agera för jämlikare möjligheter till arbete oberoende av dessa
egenskaper

3. att för att motverka denna diskriminering skall obligatoriskt anonyma jobbansök-
ningar införas

Motivering
Debatten har pågått i många år och det är dags för Iksdagen att ställa sig på rätt sida
av debatten. Kallelsefrekvensen för människor med svenskliknande namn är 50 % högre
jämfört med de av de med utländskt klingande namn. Det är lätt för människor att omedvetet
filtrera sökanden på diskriminerande grunder, medans attityder snabbt kan ändras i en
intervju då man har en bättre uppfattning av den sökande. Många arbetsgivare saknar
uppsåt för att göra detta och gör det omedvetet. Möjligheten för alla kvalificerade att visa
sin potential på ett jämnt spelfält är viktig för att skapa en mer inkluderande arbetsmarknad
och för att möjliggöra en bättre integration till den svenska arbetsmarknaden.
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